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Praktikumsmappe fir ein
Schulerbetriebspraktikum

Klasse

Name:

Praktikumszeitraum:

Betrieb:




Verhalten im Praktikum

[ ]

Bei Krankheit:

Zum Arbeitsbeginn den Vorgesetzten anrufen und informieren.
So friith wie moglich den zustdndigen Lehrer/Lehrerin anrufen und
informieren.

Spatestens am 3. Krankheitstag zum Arzt und ein Attest oder eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (gelber Schein) besorgen und
Vorgesetzten oder Lehrer/Lehrerin vorlegen.

Nicht unentschuldigt fehlen!

Wichtig:
Piinktlichkeit
Sauberkeit und Ordnung

Bei Problemen:

Den Lehrer/die Lehrerin informieren und das Problem besprechen.
Mit dem Vorgesetzten reden.
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Solltest du Schwierigkeiten bei der Bearbeitung einiger Aufgaben haben,
kontaktiere deinen Lehrer!

1. Angaben zum Betrieb
Name des
Betriebes:
Anschrift:

Betreuer im
Betrieb:

Telefon:

Arbeitsbeginn:

Arbeitsschluss:

Pause(n):

Beruf:

Beschreibe deinen Praktikumsbetrieb (Berufsbilder, Tatigkeiten, Auftrage, Mitarbeiter etc.).




2. Wahl des Betriebes

Es gibt fast 400 Ausbildungsberufe. Du hast einen davon ausgewahlt. Begriunde deine
Wahl!

Du hast dir sicher schon Gedanken Uber das Praktikum gemacht. Schreibe deine
Erwartungen auf!

Ich erwarte vom Praktikum,




3. SicherheitsmafRnahmen im Betrieb

Beschreibe, welche SicherheitsmalRnahmen fur deinen Betreib wichtig sind. Schau dich
richtig um und frage deine Anleiter / Anleiterin.

Finde einige von diesen Bilder und benenne sie.
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4 Tatigkeitsberichte
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b). Woche 2
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5. Differenzierter Tagesbericht

Beschreibe exemplarisch einen gesamten Arbeitstag in seinem Ablauf.
Dies umfasst neben den ausgeflhrten Tatigkeiten, auch beispielsweise den
Materialeinsatz, Arbeitstechniken, Arbeiten im Team sowie Fachausdrucke.







6. Darstellung des Berufsbildes

Genaue Berufsbezeichnung:

Ausbildungsdauer:

Nenne mit Hilfe von ,Berufenet® (Agentur fur Arbeit) die Aufgaben und Tatigkeiten des
Berufes!




Welche Fahigkeiten sollte jemand haben, der diesen Beruf ergreifen méchte? Nutze zur

Bearbeitung ,Berufenet” oder www.planet-beruf.de Fulle
die Tabelle aus!

Geistige Fahigkeiten Korperliche Fahigkeiten Soziale Fahigkeiten

Welcher Schulabschluss ist Voraussetzung?

Welche Schulfacher sind fur diesen Beruf besonders wichtig?




7. Praktikumsauswertung

Mein Betrieb:

Hat dir das Praktikum Spal} gemacht?

War dein Betrieb gut zu erreichen?

Hast du dich in deinem Betrieb wohlgefuhlt?

Wie hast du dich mit deinem Chef verstanden?

Wie hast du dich mit deinen Kollegen verstanden?

Wie war das Arbeitsklima?

Wie fandest du deine Arbeitszeiten?

Hat sich der Betrieb an die vorgeschriebenen
Arbeitszeiten gehalten?

Wie bist du im Praktikum betreut worden?

Hast du Einblick in den Betrieb bekommen?

Hast du Einblick in das Berufsfeld bekommen?

Konntest du deine Interessen/Fahigkeiten
einbringen?

Hast du neue Erfahrungen gesammelt?

Nutzt dir dieses Praktikum bei deiner
Berufsfindung?

Ist dein Betrieb als Praktikumsbetrieb zu
empfehlen?

1 =sehr gut 6= gar nicht




Praktikumsbeurteilung Betrieb

Praktikumsbeurteilung fur

Arbeitsgrundlage und allgemeine Berufsreife (bitte
ankreuzen)

Trifft
voll zu

Trifft
zZu

Trifft
weniger
zZu

Trifft
nicht zu

Die Praktikantin / der Praktikant ...

.. ist immer punktlich gewesen.

.. ist immer hoflich gewesen.

.. hat ausdauernd gearbeitet.

.. hat ordentlich und sorgfaltig gearbeitet.

.. hat in einem angemessenen Arbeitstempo gearbeitet.

.. hat Interesse gezeigt.

.. hat Fragen gestellt.

.. hat mitgedacht.

.. hat unaufgefordert angepackt.

.. hat Einsatz gezeigt.

.. konnte Arbeitsauftrage umsetzen.

.. hat sich an die Betriebsordnung gehalten.

.. konnte Kritik annehmen.

.. hat sich gegenuber Vorgesetzten freundlich verhalten.

.. hat sich gegentiber Mitarbeitern freundlich verhalten.

.. konnte mit anderen gut zusammenarbeiten.

.. ist immer gepflegt zur Arbeit erschienen.

.. konnte selbststandig Aufgaben ausfiihren.

Datum:

Stempel und Unterschrift des Betriebs:




Mogliche Fragen an meinen Praktikumsbetrieb

Dieser Fragenkatalog kann dir dabei helfen, Informationen tGber deinem Betrieb zu
sammeln:

+ Seit wann gibt es den Betrieb?

* Wie viele Mitarbeiter hat dieser Betrieb?

+ Was gibt es fur Abteilungen?

» Bildet der Betrieb aus?

* Wie nennt sich der Ausbildungsberuf? Gibt es mehrere Ausbildungsbereiche?
* Welchen Abschluss bendtigt man um eine Ausbildung zu machen?

* Wie lange dauert eine Ausbildung in diesem Beruf?

* Wie viel verdient man wahrend der Ausbildung?

» Gibt es wichtige Sicherheitsregeln?

» Bendtigt man spezielle Arbeitskleidung?



